
                                                                                                                                                                                                 แบบฟอร์มที่ 3 

     รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2563-31 มีนาคม 2564)  
     รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564)  
ช่ือชมรม........................................................................................................................................     หนวยงาน ........................................................................................................................................................  
สถานท่ีตั้ง.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................       
ช่ือผูประสานงาน.............................................. ...............................................     โทรศัพท.์..............................................................................................................................................   

จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น..............................  กิจกรรม  
จ านวน กิจกรรมทีด่ าเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564.....................  กิจกรรม  
จ านวนงบประมาณที่ใชด าเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 รวม........................ บาท  
           • จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน........................  บาท  
           • จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม                 จ านวน.......................   บาท  
รายละเอียด ดังนี ้

กิจกรรม 
ผลส าเร็จ 

งบประมาณ
ที ่

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการในปีงบประมาณ 2564 
ผลการ

ด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-มี.ค.64) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.64) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.64) 

1.ผลักดันนโยบายด้านคณุธรรม จริยธรรมและต้านทุจริต 
 - อบรมให้ความรู้การประเมินคณุธรรม และความโปร่งใสใน
การด าเนินงานภาครัฐ (ITA)การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน 

ผ่านการ
อบรมร้อย
ละ 85.5 

 ไม่มีการ
ร้องเรียน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

7,500 บาท สสอ.เซกา 

 ไม่มีการ
ร้องเรียน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 ไม่มีการ
ร้องเรียน
ผลประโยชน์
ทับซ้อน 

   

2.พัฒนาเครือข่ายภายในอ าเภอ ตามหลักคณุธรรมจริยธรรม
และต้านทุจริต 
- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ คณุธรรม
และจริยธรรม และต่อต้านทุจริต โดยสสจ.บึงกาฬ 
- เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้าน
คุณธรรม จรยิธรรมฯ 

 
 
 
1  ครั้ง 
1  ครั้ง 

 
 
 
 ไม่มีการ
ร้องเรียน 

1,500 บาท สสอ.เซกา 

 
 
 
 ไม่มีการ
ร้องเรียน 

 
 
 
 ไม่มีการ
ร้องเรียน 

   

3.ยกระดับพัฒนาศักยภาพองค์กรเป็นองค์กรคุณธรรม 
- ประชุมคณะท างาน จัดจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
- เข้าร่วมกิจกรรมท าบุญ ตักบาตร งานปีใหม่งานวันสงกรานต์ 
และงานส าคัญทางศาสนา 

 
2  ครั้ง 
7 ครั้ง 

 หน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์
ตรวจสอบ
ภายใน 

6,500 บาท สสอ.เซกา 

 
 
 ไม่มีการ
ร้องเรียน 

 
 
 ไม่มีการ
ร้องเรียน 

   

ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหนวยงาน จ านวนชุมชน                                                                                                            
              ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ      
 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏบิัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกดัส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา รักคุณธรรม ไม่ทนต่อการทุจริต 
อาคารส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา เลขท่ี 92 ถนนไตรมติร หมูท่ี่ 1 ต าบลเซกา อ าเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 38150 

ว่าท่ีร.ต.จริะศักดิ์  สุวรรณรอด 082-8539330 

5 

24,000 
5 

24,000 
15,000 



 
 

ปจจัยแหงความส าเร็จในการด าเนนิงาน ............................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต จากการด าเนินงาน...................................................................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
ขอเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปงบประมาณถัดไป....................................................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
                                                                                  

   
 

 ลงช่ือ               ผู้รายงาน 

(จิระศักดิ์  สุวรรณรอด) 
          ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

                                                                                                                                                                ผู้บริหารสูงสุดหรือผู้ได้รับมอบหมาย  
                                                                                                                                                   ............/................/ 2564 
 
หมายเหตุ สงขอมูลรายงานการด าเนินงานชมรมจริยธรรม ผานทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส moph.moral@gmail.com ของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามก าหนดเวลา ดังนี้    
              (1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 15 มีนาคม 2564     (2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลภายในวันท่ี 15 กันยายน 2564 

30    มี.ค. 

ว่าท่ีร.ต. 

บุคลากรทุกคนให้ความส าคัญเรื่องทุจริตเป็นล าดับแรก 


