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    หลักการและเหตุผล 

 

         ตำมเจตนำึมณ์ของึัฐธึึมนูญแห่งึำชอำณำจัษึไทย (ฉบับชั่วคึำว) พ.ศ.2557 พึะึำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำึ
ทำงึำชษำึ พ.ศ.2540 พึะึำชษฤาฎีษำ ว่ำด้วยหลัษเษณฑ์และวิธีษำึบึิหำึษิจษำึบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ยุทธศำสตึ์
ชำติว่ำด้วยษำึปร้องษันและปรึำบปรึำมษำึทุจึิต ึะยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564)และ แผนแม่บทษำึปร้องษัน ปรึำบปรึำม
ษำึทุจึิตและปรึะพฤติมิชอบ ษึะทึวงสำธำึณสุข ึะยะ 5 ปรี (พ.ศ.2560 - 2564) โดยให้ปรลูษฝังค่ำนิยม คุณธึึม 
จึิยธึึมและจิตส ำนกษในษำึึัษาำศัษดิ์ศึีควำมเปร็นข้ำึำชษำึและควำมซื่อสัตย์สุจึิต ควบคู่ษับษำึบึิหำึจัดษำึ
ภำคึัฐที่มีปรึะสิทธิภำพ เพ่ือปร้องษันและปรึำบปรึำมษำึทุจึิตและปรึะพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของึัฐ ึวมถกงค ำสั่งคณะ
ึัษาำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนำยน พ.ศ.2557 เึื่องมำตึษำึปร้องษันและแษ้ไขปรัญหำษำึทุจึิต
ปรึะพฤติมิชอบ ได้มีค่ำของให้ทุษส่วนึำชษำึและหน่วยงำนของึัฐ ษ ำหนดมำตึษำึหึือแนวทำงปร้องษันและแษ้ไข
ปรัญหำทุจึิตปรึะพฤติมิชอบในส่วนึำชษำึของหน่วยงำนของึัฐ โดยมุ่งเน้นษำึสึ้ำงธึึมภิบำลในษำึบึิหำึงำน และ
ส่งเสึิมษำึมีส่วนึ่วมจำษทุษภำคส่วนในษำึตึวจสอบ เฝ้ำึะวัง เพ่ือสษัดษั้นมิให้เษิดษำึทุจึิตปรึะพฤติมิชอบ จกงได้
จัดท ำแผนปรฏิบัติษำึปร้องษันและปรึำบปรึำมษำึทุจึิตภำคึัฐปรึะจ ำปรีงบปรึะมำณ พ.ศ.2561 เพ่ือให้ษำึปร้องษันและ 
ปรึำบปรึำมษำึทุจึิตในภำึึัฐสำมำึถน ำไปรสู่ษำึปรฏิบัติได้อย่ำงเปร็นึูปรธึึม 
   

   วิสัยทัศน์ 
“เป็รนองค์ษึสุขภำพภำคึัฐ ท่ีมีคุณภำพในด้ำนษำึบึิหำึองค์ษึ ษำึให้บึิษำึและพัฒนำวิชำษำึ 
 เพ่ือน ำไปรสู่ อ ำเภอสุขใจ” 
 
                       มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 
1. ด้านความโปร่งใส 
        1.1 ผู้บึิหำึ และบุคลำษึในส ำนัษงำนสำธำึณสุขอ ำเภอเซษำทุษึะดับต้องให้ควำมส ำคัญและส่งเสึิมษำึปรฏิบัติ
ึำชษำึด้วยควำมโปรึ่งใส พึ้อมเปริดโอษำสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ภำยในและผู้มีส่วนได้เสียภำยนอษ สำมำึถตึวจสอบ
ษึะบวนษำึด ำเนินงำนได้ 
        1.2 เปริดเผยข้อมูลข่ำวสำึตำมพึะึำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำึของทำงึำชษำึพ.ศ.2540 
        1.3 มุ่งเน้นษำึจัดหำพัสดุภำคึัฐโดยษำึซื้อ จ้ำง เช่ำ แลษเปรลี่ยนหึือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องษับปรึะษำศ 
ึะเบียบ หลัษเษณฑ์ วิธีปรฏิบัติ หึือษฎหมำยอื่นๆ ที่เษี่ยวข้อง ึวมถกงด ำเนินษำึตำมเษณฑ์ษำึปรึะเมินคุณธึึมและควำม
โปรึ่งใสในษำึด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำคึัฐ (Integrity and Transparence Assessment : ITA) เพ่ือให้เษิดษำึแข่งขัน
อย่ำงเปร็นธึึม 
        1.4 ให้มีษำึจัดท ำแผนษำึบึิหำึงำนพึ้อมษับเผยแพึ่ปรึะชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงตำ่งๆ 
        1.5 จัดให้มีช่องทำงษำึึับเึื่องึ้องเึียน แนวทำงปรฏิบัติในษำึจัดษำึเึื่องึ้องเึียน และษำึตอบสนองเึื่องึ้อง 
เึียน เผยแพึ่ให้ผู้ึับบึิษำึได้ึับทึำบ พึ้อมษับให้มีคณะษึึมษำึ ทีมงำนหึือเจ้ำหน้ำที่ผู้ึับผิดชอบเษี่ยวษับษำึ
ด ำเนินษำึเึื่องึ้องเึียนโดยตึง 
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2. ด้านความพร้อมรับผิด 
      2.1 บุคลำษึส ำนัษงำนสำธำึณสุขอ ำเภอเซษำทุษคนจะต้องปรึะพฤติตนในสัมมำชีพด้วยควำมซื่อสัตย์สุจึิต ยกดควำม
ยุติธึึมเปร็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่ษึะท ำษำึโษงษินแผ่นดิน หึือใช้ต ำแหน่งหน้ำที่หำผลปรึะโยชน์ บนควำมทุษข์ยำษของ
ปรึะชำชน บึิหำึและปรฏิบัติงำนด้วยควำมเต็มใจษึะตือึือึ้น เต็มควำมสำมำึถมีควำมพึ้อมที่จะให้บึิษำึโดยมุ่งผล 
ส ำเึ็จของำน และพึ้อมที่จะแสดงควำมึับผิดชอบษำึปรฏิบัติงำนผิดพลำด หึือเษิดควำมเสียหำย ส่งเสึิมควำมึับผิดชอบ
ส่วนบุคคลและปรฏิบัติตนเปร็นแบบอย่ำง 
     2.2 ด ำเนินษำึตำมหลัษเษณฑ์ษำึควบคุมภำยใน ษำึบึิหำึควำมเสี่ยง และปรฏิบัติตำมแผนผังขั้นตอนษำึปรฏิบัติงำน
ในหน้ำที่หึือคู่มือษำึด ำเนินงำนอย่ำงเคึ่งคึัด ลดษำึใช้อ ำนำจดุลพินิจในษำึให้บึิษำึผู้ปร่วย 
 
3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
       3.1 ผู้บึิหำึทุษึะดับต้องสอดส่องดูและษำึทุจึิตในษลุ่มงำนอย่ำงใษล้ชิด ษ ำษับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชำให้อยู่ใน
ึะเบียบวินัย หำษพบว่ำมีษำึษึะท ำควำมผิดต้องด ำเนินษำึทำงวินัย ทำงละเมิดและอำญำอย่ำงเคึ่งคึัด 
       3.2 บุคลำษึทุษคนปรฏิบัติงำนด้วยควำมซื่อสัตย์สุจึิต ไม่มีษำึึับสินบน ษำึึับหึือษำึเึียษึ้องเงินสิ่งของ หึือ
ผลปรึะโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่ในษำึเอ้ือปรึะโยชน์แษ่ตนเองหึือพวษพ้องหึือมีพฤติษึึมที่เข้ำข่ำยษำึทุจึิตต่อ
หนำ้ที ่
        3.3 บุคลำษึทุษคนยกดถือปรฏิบัติตำมหลัษเษณฑ์ของคณะษึึมษำึปร้องษันและปรึำบปรึำมษำึทุจึิตแห่งชำติเษี่ยวษับ
ษำึจัดษำึผลปรึะโยชน์ ทับซ้อน สำมำึถแยษออษอย่ำงชัดเจนว่ำสิ่งใดถูษ สิ่งใดผิด สิ่งใดท ำได้ สิ่งใดท ำไม่ได้ สิ่งใดคือ
ปรึะโยชน์ส่วนตน สิ่งใดคือปรึะโยชน์ส่วนึวม ษำึปร้องษันปรึะโยชน์สำธำึณะ ไม่ให้มีผลปรึะโยชน์ส่วนตัวเข้ำมำแทึษซ้อน 
เช่น ษำึให้ทึัพยส์ินของทำงึำชษำึษับเึื่องส่วนตัว ษำึชำึ์จแบตเตอึี่ในโทึศัพท์มือถือท ำงำน เปร็นต้น 
 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
      4.1 ส่งเสึิมให้มีษำึสึ้ำงวัฒนธึึมองค์ษึ หลีษเลี่ยงปรึะโยชน์ทับซ้อน สึ้ำงวัฒนธึึมแห่งควำมซื่อสัตย์ ปรลูษฝังให้
บุคลำษึทุษคนมีแนวควำมคิดษำึไม่ยอมึับษำึทุจึิตทุษปรึะเภท และไม่ทนที่จะเห็นษำึทุจึิตที่เษิดขก้นในหน่วยงำน 
       4.2 สนับสนุนให้มีษำึึวมษลุ่มของบุคลำษึภำยใน และษลุ่มเคึือข่ำยสุขภำพ ในษำึสอดส่องพฤติษึึมษำึปรฏิบัติ 
งำน ึวมถกงษำึแจ้งเบำะแสเพ่ือยับยั้งษำึทุจึิตในหน้ำที่ 
       4.3 สนับสนุนให้มีษำึเผยแพึ่ให้ควำมึู้เษี่ยวษับษำึปร้องษันษำึทุจึิต และผลปรึะโยชน์ทับซ้อนแษ่บุคลำษึ
ส ำนัษงำนสำธำึณสุขอ ำเภอเซษำ 
       4.4 มีษึะบวนษำึควบคุมภำยใน ษำึตึวจสอบภำยใน และษำึตึวจสอบถ่วงดุลภำยในหน่วยงำน 
 
5. ด้านคุณธรรมการทางานในหน่วยงาน 
5.1 ส่งเสึิมให้ผู้บึิหำึ หัวหน้ำฝ่ำย/งำน มีแนวทำงในษำึมอบหมำยงำนให้ 
ผู้ใต้บังคับบัญชำอย่ำงเปร็นธึึม ไม่เลือษปรฏิบัติ 
5.2 ส่งเสึิมให้ผู้บึิหำึ หัวหน้ำฝ่ำย/งำน ยกดถือปรฏิบัติตำมมำตึฐำนษำึบึิหำึงำนบุคคล 
เษี่ยวษับษำึพิจำึณำแต่งตั้ง โยษย้ำย และษำึพิจำึณำควำมดีควำมชอบ โดยค ำนกงถกงพฤติษึึมด้ำน 
ศีลธึึม และดำ้นคุณธึึม เพ่ือสึ้ำงแึงจูงใจให้บุคลำษึในหน่วยงำนใช้หลัษคุณธึึมในษำึด ำเนินชีวิต 
5.3 บุคลำษึปรฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมึะเบียบขั้นตอนอย่ำงเคึ่งคึัด เปร็นมำตึฐำน และยกด 
หลัษควำมถูษต้อง เปร็นธึึม เทำ่เทียม ไม่เลือษปรฏิบัติ 
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6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
    6.1 สนับสนุนษำึน ำเทคโนโลยีมำใช้เปร็นช่องทำงในษำึสื่อสำึแษ่บุคลำษึภำยใน และผู้ึับบึิษำึภำยนอษ เพ่ือให้เษิด
ควำมึวดเึ็ว ทั่งถกง และมีปรึะสิทธิภำพ 
     6.2 มีษำึสื่อสำึนโยบำย มำตึษำึ แผนงำน ึะเบียบ ข้อบังคับมำตึฐำนหึือคู่มือษำึปรฏิบัติงำน ษำึให้บึิษำึ ผล
ษำึปรฏิบัติงำน ึวมถกงผลษำึปรึะเมินษำึตึวจสอบภำยใน และสื่อปรึะชำสัมพันธ์เษี่ยวษับควำมโปรึ่งใส ษำึเสึิมสึ้ำง
คุณธึึม จึิยธึึม ึวมถกงษำึปร้องษันปรึำบปรึำมษำึทุจึิต ผ่ำนช่องทำงษำึสื่อสำึต่ำงๆ เพ่ือให้บุคลำษึในหน่วยงำน
ึับทึำบ 
 
 มาตรการป้องกันการทุจริตยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 
          มำตึษำึยับยั้งษำึษึะท ำผิดวินัยของเจ้ำหนำ้ที่ภำยในองค์ษึ เพื่อส่งเสึิมษำึสึ้ำงวัฒนธึึมองค์ษึสุจึิตเษิด
ควำมคิดแยษแยะผลปรึะโยชน์ส่วนตนษับผลปรึะโยชน์ส่วนึวม แสดงควำมมุ่งมั่นในษำึบึิหำึึำชษำึโดยใช้หลัษธึึมำ 
ภิบำล ยกดมั่นในคุณธึึม จึิยธึึม เปร็นแบบอย่ำงที่ดี ยืนหยัดท ำในสิ่งที่ถูษต้อง เปร็นธึึม ถูษษฎหมำย โปรึ่งใส และ
ตึวจสอบได้ ตลอดจนสึ้ำงควำมเชื่อม่ันแษ่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภำยในและภำยนอษ ดังต่อไปรนี้ 
       2.1 มำตึษำึษำึใช้ึถยนต์ของึำชษำึ ต้องปรฏิบัติตำมึะเบียบส ำนัษนำยษึัฐมนตึีว่ำด้วยึถึำชษำึ พ.ศ. 2523 
และท่ีแษ้ไขเพ่ิมเติม 
      2.2 มำตึษำึษำึเบิษค่ำตอบแทน ต้องปรฏิบัติตำมึะเบียบษึะทึวงษำึคลังว่ำด้วยษำึเบิษจ่ำยเงินตอบแทนษำึ
ปรฏิบัติงำนนอษเวลำึำชษำึ 
      2.3 มำตึษำึษำึจัดท ำโคึงษำึฝึษอบึม ศกษาำดูงำน ปรึะชุมและสัมมนำ ต้องปรฏิบัติตำมึะเบียบษึะทึวงษำึคลัง
ว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในษำึฝึษอบึมษำึจัดษำึและษำึปรึะชุมึะหว่ำงปรึะเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแษ้ไขเพ่ิมเติม 
      2.4 มำตึษำึจัดหำพัสดุ ต้องปรฏิบัติตำมพึะึำชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้ำงและษำึบึิหำึพัสดุภำคึัฐ พ.ศ.2560และ
ษฎหมำยอื่นที่เษี่ยวข้อง 
       2.5 มำตึษำึลดษำึใช้ดุลพินิจ ต้องปรฏิบัติงำนในหน้ำที่ตำมึะเบียบ ขั้นตอน คู่มือด ำเนินงำน ไม่เลือษปรฏิบัติ  
ไม่สึ้ำงขั้นตอนเษินควำมจ ำเปร็น ปรฏิบัติต่อผู้ึับบึิษำึด้วยควำมเที่ยงธึึม ฯลฯ 
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