	แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	

	
	


ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว/ยศ) 





   
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว) 





   
	ตัวชี้วัดผลงาน
	ค่าเป้าหมาย
	คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
	
	1.ตรงต่อเวลา ไม่มาสาย ไม่ลาบ่อย ไม่ดูหนัง เล่นเกมส์ ในเวลาราชการ

	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	๑.ความสำเร็จของการดำเนินงานอำเภอ TO BE NUMBER ONE
	๙๐
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	
	2.เสียสละ ทุ่มเท ทำงานเป็นทีม กระตือรือร้น รับผิดชอบสูง

	2.ร้อยละของ รพ.สต. ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว
	๑๐๐
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๘
	๑๐๐
	
	3.รักษาภาพลักษณ์องค์กร แสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

	3.หน่วยบริการทั้งจังหวัดมีระบบข้อมูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีคุณภาพที่เชื่อถือได้สำหรับการบริหารจัดการระดับดีขึ้นไป (ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป)
	๘๐
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	
	4.ไม่บ่ายเบี่ยง เป็นคณะทำงานของอำเภอ/จังหวัด ตามคำสั่ง  เช่น
(โรคระบาดโควิด ค่ายยาเสพติด รพ.สต.ติดดาว 
อสม.ดีเด่น บ่ายเบี่ยงประจำ)

	4.ระดับความสำเร็จของอำเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	5.ระดับความสำเร็จของศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	5.ผลงานเด่นระดับจังหวัด เขต ภาค ประเทศ


แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ





ว่าที่ร.ต.จิระศักดิ์  สุวรรณรอด





พฤติกรรมที่องค์กรต้องการ วัดจากสิ่งที่เห็น สัมผัสได้





30 %





วัดจากตัวชีวัด(KPI)





70 %





ชาญศักดิ์   ครองสิงห์








