
 

 

 
ค ำสั่งคปสอ.เซกำ 
ท่ี  / ๒๕๖๓ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะอนุกรรมกำรรับผิดชอบกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมสำขำ Service Plan 
ปีงบประมำณ  ๒๕๖๔ 

 

      กระทรวงสาธารณสุข เป็นหน่วยงานหลักในการขับเคล่ือนงานสาธารณสุข โดยเฉพาะการจัดบริการ
สาธารณสุข ให้แก่ประชาชนท่ัวประเทศ ซึ่งได้มีการพัฒนาระบบบริการด้วยการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ (Service Plan) ภายใต้หลักการ “เครือข่ายบริการท่ีไร้รอยต่อ”ในรูปแบบของการพัฒนาระบบ
บริการท่ีเช่ือมโยงต้ังแต่ระบบบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูม ิ จนถึงศูนย์เช่ียวชาญระดับสูง และการพัฒนา
ระบบส่งต่อภายในเครือข่าย เพื่อให้เกิดการดูแลประชาชนได้เบ็ดเสร็จภายในเครือข่าย สร้างการเข้าถึงบริการของ
ประชาชนได้อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม ลดความเหล่ือมล้ า กรอบในการด าเนินการท่ีส าคัญ คือ การพัฒนาศักยภาพ
ของสถานบริการในแต่ละระดับให้เป็นไปตามขีดความสามารถท่ีก าหนด การพัฒนาระบบบริการเพื่อรองรับและ
แก้ไขปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญของประเทศท้ัง ๒๖ สาขา  

     เพื่อให้การด าเนินงานการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข)และเตรียมการตรวจ
ราชการรอบปกติ การประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข  ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติงานสาธารณสุข การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพตาม Service Plan และตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ปี ๒๕๖๓ เป็นการน านโยบายของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมาย กระทรวงสาธารณสุข และจะมีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองฯ โดยคณะทีมผู้ประเมิน ตามตัวชี้วัดได้ครบถ้วนและสอดคล้องกับกรอบ
แนว การด าเนินงาน  มีเอกสารอ้างอิง และผู้รับผิดชอบงานของหน่วยบริการตามรายละเอียดแนบท้ายผู้รับผิดชอบ 
จึงขอแต่งต้ังคณะอนุกรรมการตามความรับผิดชอบตัวชี้วดัในหน้าท่ี รับการตรวจนิเทศงานและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา ดังต่อไปนี้ 

๑.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 
1.1  นพ.ประเสริฐ ดิษฐ์สมบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเซกา           ประธานกรรมการ 
1.2  นายชาญศักดิ์ ครองสิงห์ สาธารณสุขอ าเภอเซกา        รองประธานกรรมการ 
1.3  นายทองดี       แสนพรม หน.กลุ่มงานบริหาร                                 กรรมการ 
1.4  นางสมภาร  ไวยลาภ      หน.กลุ่มงานการพยาบาล                                กรรมการ 
1.5  นายชุมพล  พหลทัพ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ.โคกกระแซ กรรมการ 
1.6  นายศิลปพงษ์  สวัสด์ิวงษ์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ/ผอ.รพ.สต.ซาง                     กรรมการ 
1.7  นายเทพคนอง มหาวัง  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองทุ่ม      กรรมการ 
1.8  นางหทัยกาญจน์   ค าภูษา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล                 กรรมการ 
1.9  นางกรรณิการ ์ พลวงค์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสะอาด     กรรมการ 

๑.๑๐ นางชุติภา  แก้วลือ... 



 

-๒- 
๑.๑๐ นางชุติภา  แก้วลือ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ.ท่าเชียงเครือ   กรรมการ 
๑.๑๑ นางสุมาลี  พิมลี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ.โคกโขง     กรรมการ 
๑.๑๒ นายเสนีย์  ค าวันดี  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ากกแดง     กรรมการ 
๑.๑๓ นายศราวุฒิ กัญญาภัทรโภคิน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลน้ าจ้ัน         กรรมการ 
๑.๑๔ นายนบพร  อันสุข  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโสกก่าม       กรรมการ 
๑.๑๕ นางฉันทะนา แสนโคตร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ.ค าบอน     กรรมการ 
๑.๑๖ นางพรศิลป์ แสนพรม หัวหน้าศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมืองเซกา                    กรรมการ 
๑.๑๗ ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์   สุวรรณรอด       ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเซกา             กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๘ นางมาริษา      ฮาดดา             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑.๑๙ น.ส.ชลกนก         อนุวรรณ์          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี      
๑) อ านวยการ วางแผน  สนับสนุนงบประมาณ  วัสดุและอุปกรณ์  ตลอดจนให้การสนับสนุนกิจกรรม

คณะกรรมการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขและประเมินผลการปฏิบัติงานสาธารณสุข ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
๒) ปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ ตามยุทธศาสตร์พัฒนาสาธารณสุขของอ าเภอ 
๓) รวบรวม สรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔) ควบคุมก ากับการด าเนินงานของอนุกรรมการแต่ละสาขาพัฒนา ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็น

เน้นหนัก ตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๕) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๖) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

๒.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรุก“สำขำโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง สำขำโรคหัวใจ 
สำขำไต สำขำCOPD&Asthma สำขำStroke สำขำตำ และสำขำวัยท ำงำน” 
๒.๑ พญ.ธนิสร         ด าริห์  นายแพทย์ช านาญการ(สาขาอายุรกรรม)           ประธานกรรมการ 
๒.๒ นางแววมณีย์         ดิษฐ์สมบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางกองแก้ว  บุญเลิศ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๒.๔ นางอภิญญา  พลทะสอน พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      กรรมการ 
๒.๕ นางชิดใจ     กามาพร    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      กรรมการ 
๒.๖ น.ส.มุกดา  ไชยเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                            กรรมการ 
๒.๗ นางนัชชา       แกหล่ิง            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      กรรมการ 
๒.๘ นายอาทิตย์       บุตรดีวงศ์         นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ                                  กรรมการ 
๒.๙ น.ส.เขมจิรา     มิตพะมา          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                       กรรมการ 
๒.๑๐ ภญ.จตุพร        พลศรีดา           เภสัชกรปฏิบัติการ             กรรมการ 
๒.๑๑ ภก.ธิติภัทร        อูปกูล              เภสัชกรปฏิบัติการ                      กรรมการ  
๒.๑๒ นางพรรณี           อินทรักษ์          พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                       กรรมการ 
๒.๑๓ นางเตือนใจ         ราชบุตร            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๔ น.ส.กฤตยานันท์ พรมพันห่าว พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี… 
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มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

๓.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรุก “สำขำสุขภำพจิตและจิตเวช สำขำวัย
เรียน/วัยรุ่น และสำขำยำเสพติด” 
3.1  นพ.สถาพร        ใบภักดี     นายแพทย์ช านาญการ                                ประธานกรรมการ 
3.2  ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์ สุวรรณรอด    ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเซกา                   รองประธานกรรมการ 
3.3  นางสาวไพรินทร์  ผายเงิน     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                กรรมการ 
3.4  น.ส.ธัญลักษณ์    วิลัยปาน     นักจิตวิทยาปฏิบัติการ                                 กรรมการ 
3.5  น.ส.มาริสา        มีเงิน            นักวิชาการสาธารณสุข                                                   กรรมการ 
3.6  น.ส.สุจิตร         ธรรมรา         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการ 
3.7  ภก.จิราวัฒน์      สุวัตธิกะ        เภสัชกรช านาญการ                                                       กรรมการ 
3.8  นางสุภาพร       ปุณริบูรณ์      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                กรรมการ 
3.9  นางพเยาว์        หารธงชัย       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการ 
๓.๑๐ นายนันทวัฒน์  ผิวใบค า    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการ 
๓.๑๑ น.ส.วิภาวดี      โสมภีร์         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการ 
๓.๑๒ นางนิภาพร     เทศประสิทธิ์   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ              กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑๓ นางนิติญา      วงศ์สุทธิ์     พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) พัฒนาศูนย์เพื่อนใจTO BE NUMBER ONE ในโรงเรียนหรือในชุมชน ๕ แห่งต่ออ าเภอ 
๖) จัดกิจกรรมหรือขับเคล่ือนการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ระดับอ าเภอ และต าบล 
๗) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 
 
๔.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรับ“สำขำทำรกแรกเกิด สำขำแม่และเด็ก สำขำ

พัฒนำกำรเด็ก และสำขำธำลัสซีเมีย” 
4.1  พญ.ทิพย์อุษา  จันทร์ทองศรี นายแพทย์ช านาญการ(กุมารแพทย์)          ประธานกรรมการ 

                                                                             ๔.๒ พญ.จิระดา     พรมนิมิตร... 
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๔.๒ พญ.จิระดา     พรมนิมิตร นายแพทย์ช านาญการ(สูติแพทย์)       รองประธานกรรมการ 
๔.๓ ภญ.พรพรรณ         ลอยทะเล         เภสัชกรช านาญการ                       กรรมการ 
๔.๔ น.ส.พรนภา           มหานิล  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                      กรรมการ 
๔.๕ น.ส.กรรณิกา         สุวรรณมาโจ       นักวิชาการสาธารณสุข                                            กรรมการ 
๔.๖ นางปิยวรรณ บุราณปู่  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      กรรมการ 
๔.๗ น.ส.ภัสรา  บรรจง  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                      กรรมการ 
๔.๘ น.ส.เอมอร  พรมจันทร์ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                      กรรมการ 
๔.๙ นางวรรัตน์            วดีศิริศักดิ์         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                      กรรมการ 
๔.๑๐ นางมินตรา พรมพันห่าว   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๔.๑๑ น.ส.หนึ่งฤทัย   โมลี    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๔.๑๒ น.ส.ธัญลักษณ์      วิลัยปาน นักจิตวิทยาปฏิบัติการ                                กรรมการ 
๔.๑๓ นางศิริรัตน ์ หล้าสอน   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๔.๑๔ นางสวาง  เทียกมูล       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
๔.๑๕ นางสุภาพร ปุณริบูรณ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 
 
๕.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรับ “สำขำอุบัติเหตุและฉุกเฉิน และสำขำ

อุบัติเหตุทำงถนน” 
5.1  นพ.กิตติศักดิ์ หาญกล้า นายแพทย์ช านาญการ(สาขาศัลยกรรม)           ประธานกรรมการ 
5.2  ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์   สุวรรณรอด     ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเซกา       รองประธานกรรมการ 
5.3  ภญ.จตุพร             พลศรีดา          เภสัชกรปฏิบัติการ                       กรรมการ 
5.4  นายวิชัย  อุดมเพ็ญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                      กรรมการ 
5.5  น.ส.อัจฉรี             พิมพันธ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                      กรรมการ 
5.6  นายนันทวัฒน์        ผิวใบค า           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                        กรรมการ 
๕.๗ นายสฤษด์ิชัย ธนบุตรศรี พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
๕.๘ นายภานุพงษ์   ด้วงสะดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม 
                                                                                                   กรอบระยะเวลาท่ี... 



 

-๕- 
กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

 

๖.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรับ “สำขำสุขภำพช่องปำก” 
6.1  ทพ.ณัฐวุฒิ  พูลทอง  ทันตแพทย์ช านาญการ             ประธานกรรมการ 
6.2  ทพ.วิทวัฒน์  ราชครุฑ  ทันตแพทย์ช านาญการ        รองประธานกรรมการ 
๖.๓ น.ส.ศิริภรณ์           โคตรพิมพ์          เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน                        กรรมการ                      
๖.๔ นางสุติกา  มูลวงค์  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน                     กรรมการ 
๖.๕ ส.อ.หญิงนิตยา การุณ  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน                        กรรมการ 
๖.๖ น.ส.วีระชนน ี ละดาฤทธิ์ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน                        กรรมการ 
๖.๗ น.ส.รัชนิดา           ค าดีราช            เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน                       กรรมการ 
๖.๘ นายจักราวุธ          ฉายพล             เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน                       กรรมการ 
๖.๙ ทพญ.บัณฑิตา เตชะกิจเวคิน ทันตแพทย์ปฏิบัติการ              กรรมการและเลขานุการ 
๖.๑๐ นางกฤติกา พูลทอง  เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขช านาญงาน  กรรมการและผช.เลขานุการ 

หน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

 

๗.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรับ “สำขำโรคมะเร็ง และสำขำพยำธิใบไม้ตับ
และมะเร็งท่อน้ ำดี” 
7.1  นพ.ประเสริฐ ดิษย์สมบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเซกา                          ประธานกรรมการ 
7.2  นพ.กิตติศักดิ์ หาญกล้า นายแพทย์ช านาญการ(สาขาศัลยกรรม)          รองประธานกรรมการ 
7.3  ภก.จตุพร             พลศรีดา           เภสัชกรปฏิบัติการ                       กรรมการ             
7.4  นางสุจิตรตรา อันสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
7.5  นายภานุพงษ์         ด้วงสะดี  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                              กรรมการ 
7.6  นางพัชรินทร ์ วิณโรจน์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
7.7  น.ส.สุธาทิพย์     ท่าค า  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ            กรรมการ 
๗.๘ นางนงนภัส  บุญพรมมา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๗.๙ นางดอกไม ้  จันทร์โคตร   พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๗.๑๐ นางถนอมศิลป์      องคะราช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๗.๑๑ นางพเยาว ์ หาญธงชัย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
๗.๑๒ นางปริฉัตร          แก้ววิเศษ         พยาบาลวิชาชีพช านาญการ               กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗.๑๓ นายศุภชัย           จิตจักร  นักวิชาการสาธารณสุข        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

         มีหน้าท่ี… 



 

-๖- 
มีหน้าท่ี 

๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 
 
๘.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธเ์ชิงรับ “สำขำศัลยกรรม และสำขำออร์โธปดิิกส์” 

8.1  นพ.กิตติศักดิ์ หาญกล้า นายแพทย์ช านาญการ                     ประธานกรรมการ 
8.2  นางกุหลาบ           อยู่เย็น  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                รองประธานกรรมการ 
8.3  นางสุวรรณี  ลิตรักษ์  พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                               กรรมการ 
8.4  นางศรีสุดา  ศรีโยธี  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
8.5  น.ส.นันทนา  หาญกล้า พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
8.6  นางพรรณภา ทิพย์อุเทน พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ                                กรรมการ 
๘.๗ นายประจวบ          บุญเลิศ  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการและเลขานุการ 
๘.๘ น.ส.ถนอมศิลป์        อะคะราช พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

๙.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์สนับสนุน “สำขำHospital Accreditation 
สำขำรพ.สต.ติดดำว สำขำGreen & Clean Hospital” 
9.1  พญ.ธนานนัท์ หอมแพน นายแพทย์ช านาญการ                      ประธานกรรมการ 
9.2  นายทองดี  แสนพรม นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ                รองประธานกรรมการ 
9.3  นางสมภาร  ไวยลาภ           พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ                               กรรมการ 
9.4  นางธนาวดี            ธนบุตรศรี        พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
9.5  นายสันติ  ราชบุตร  เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                             กรรมการ 
9.6  ภญ.นงลักษณ์         สิงหนาจ          เภสัชกรช านาญการ                             กรรมการ 
๙.๘ ภญ.พรพรรณ         ลอยทะเล         เภสัชกรช านาญการ                             กรรมการ 
๙.๙ นายพรพิทักษ์         มีพรหม  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ            กรรมการ 
๙.๑๐ นางกรรณิการ ์ พลวงค์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสะอาด     กรรมการ 
๙.๑๑ นางมาริษา           ฮาดดา      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการและเลขานุการ 
                                                                            ๙.๑๒ ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์  สุวรรณรอด   .... 



 

-๗- 
๙.๑๒ ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์   สุวรรณรอด     ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเซกา             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

 

๑๐.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรับ “สำขำSepsis และสำขำกำรดูแลระยะ
เปลี่ยนผ่ำนผู้ป่วยกึ่งเฉียบพลัน” 
๑๐.๑ พญ.ธนิสร  ด าริห์  นายแพทย์ช านาญการ                               ประธานกรรมการ 
๑๐.๒ นพ.ภานุพงษ์ รัตนวรรณี นายแพทย์ช านาญการ                              รองประธานกรรมการ 
๑๐.๓ ภก.กษิดิศ  ครองสิงห์ เภสัชกรช านาญการ                       กรรมการ 
๑๐.๔ นางอกนิษฐ์          กมลวัชรพันธุ์    พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๑๐.๕ น.ส.หนึ่งฤทัย โมลี            พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                     กรรมการ 
๑๐.๖ น.ส.พรนภา  มหานิล  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๑๐.๗ น.ส.นภาพร ค าภูษา  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ            กรรมการ 
๑๐.๘ น.ส.มุกดา  ไชยเพ็ชร  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ
๑๐.๙ น.ส.ปทิตตา ชาชุมวงค์  นักโภชนาการปฏิบัติการ                                          กรรมการ 
๑๐.๑๐ น.ส.ธัญลักษณ์    วิลัยปาน นักจิตวิทยาปฏิบัติการ                                กรรมการ 
๑๐.๑๑ น.ส.อลิสรา  ภูอ่าว      พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
๑๐.๑๒ น.ส.วัฒน์สุดารัตน์  กระบวนรัตน ์ นักกายภาพบ าบัดปฏิบัติการ             กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 
 

๑๑.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรับ “สำขำPalliative Care และ สำขำ
Long Term Care สำขำผู้สูงอำยุและสำขำสุขภำพพระสงฆ”์ 
๑๑.๑ พญ.ธนิสร  ด าริห์  นายแพทย์ช านาญการ                               ประธานกรรมการ 
๑๑.๒ นางพรศิลป์ แสนพรม พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                รองประธานกรรมการ 
๑๑.๓ ภก.จิราวัฒน์        สุวัตธิกะ           เภสัชกรช านาญการ                       กรรมการ             
๑๑.๔ นายภูดิศ            สะวิคามิน นักกายภาพบ าบัดช านาญการ                               กรรมการ 

๑๑.๕ นางปริฉัตร แก้ววิเศษ... 



 

-๘- 
๑๑.๕ นางปริฉัตร แก้ววิเศษ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๑.๖ นางสุจิตรตรา อันสุข  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๑.๗ นางฉันทะนา        แสนโคตร พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๑.๘ นางปิยวรรณ บุราณบู่  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๑.๙ นางวัชรีย์            ศรีนวลใย พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๑.๑๐ นางนิภาพร เทศประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๑.๑๑ นายวิชัย  อุดมเพ็ญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                               กรรมการ 
๑๑.๑๒ นางนัชชา แกหล่ิง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ             กรรมการและเลขานุการ 
๑๑.๑๓ นางสมบูรณ์ แง่ไชย  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการ ตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุม ก ากับ การด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบาย และประเด็นเน้นหนัก ตาม

กรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 
 

 

๑๒.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์เชิงรับ “สำขำคุ้มครองผู้บริโภคด้ำนสุขภำพและ
อำหำรปลอดภัย สำขำกำรใช้ยำสมเหตุผล(RDU) สำขำกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ผสมผสำน” 
๑๒.๑ นางนงลักษณ์ สิงหนาจ  เภสัชกรช านาญการ                      ประธานกรรมการ 
๑๒.๒ ภญ.พรพรรณ ลอยทะเล เภสัชกรช านาญการ                  รองประธานกรรมการ 
๑๒.๓ ภก.กษิดิศ  ครองสิงห์ เภสัชกรช านาญการ                                กรรมการ 
๑๒.๔ นางพัชรินทร์        วิณโรจน์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๒.๕ นางดาวหวัน        กาสี           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                               กรรมการ 
๑๒.๖ ภก.จิราวัฒน ์ สุวัฒธิกะ เภสัชกรปฏิบัติการ                                กรรมการ 
๑๒.๗ น.ส.มาริสา          มีเงิน               นักวิชาการสาธารณสุข                                กรรมการ 
๑๒.๘ ภก.ธีรพงษ์          ศรีวะสุทธิ์ เภสัชกรปฏิบัติการ               กรรมการและเลขานุการ 
๑๒.๙ น.ส.โฉมปรารถนา กันยะสิทธิ์ แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุมก ากับการด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบายและประเด็นเน้นหนัก ตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 
 
 

๑๓.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพ... 



 

-๙- 
๑๓.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์สำขำน ำร่อง “สำขำเครือข่ำยสุขภำพภำคประชำชน 

สำขำพัฒนำคุณภำพชีวิต(พชอ.)สำขำระบบบริกำรปฐมภูมิและสุขภำพอ ำเภอ ” 
๑๓.๑ พญ.ธนานนัท์ หอมแพน นายแพทย์ปฏิบัติการ                          ประธานกรรมการ 
๑๓.๒ นายศิลปพงษ์ สวัสด์ิวงษ์ ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเซกา                     รองประธานกรรมการ 
๑๓.๓ นางกรรณิการ ์ พลวงค์  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่าสะอาด         กรรมการ 
๑๓.๔ นายวิชัย             อุดมเพ็ญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                                   กรรมการ 
๑๓.๕ นายเทพคนอง      มหาวัง           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลหนองทุ่ม           กรรมการ 
๑๓.๖ นางนิภาพร          เทศประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                    กรรมการ 
๑๓.๗ นางมาริษา ฮาดดา             พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 กรรมการ 
๑๓.๘ นางนิติญา  วงศ์สุทธิ์  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                 กรรมการ 
๑๓.๙ ภญ.พรพรรณ       ลอยทะเล         เภสัชกรช านาญการ                                     กรรมการ 
๑๓.๑๐ ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์  สุวรรณรอด     ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเซกา                        กรรมการและเลขานุการ 
๑๓.๑๑ น.ส.มาริสา        มีเงิน       นักวิชาการสาธารณสุข                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าท่ี 
๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุมก ากับการด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบายและประเด็นเน้นหนัก ตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 
 

         ๑๔.คณะอนุกรรมกำรพัฒนำระบบสุขภำพตำมกลยุทธ์สำขำน ำร่อง “สำขำวัณโรค/สำขำไข้เลือดออก/สำขำ
เอดส์ และสำขำศูนย์ปฏบิัติกำรภำวะฉุกเฉิน Emergency Operation Center (EOC)” 
๑๔.๑ นพ.ประเสริฐ ดิษฐ์สมบูรณ์ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเซกา               ประธานกรรมการ 
๑๔.๒ นายชาญศักดิ์ ครองสิงห์ สาธารณสุขอ าเภอเซกา           รองประธานกรรมการ 
๑๔.๓ นายเสนีย์            ค าวันดี           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ากกแดง         กรรมการ 
1๔.4 ภก.ธิติภัทร          อูปกูล             เภสัชกรช านาญการ                                                    กรรมการ 
1๔.5 ภก.ธีรพงษ์          สรีวะสุทธิ์         เภสัชกรช านาญปฏิบัติการ                                            กรรมการ 
๑๔.๖ นางมาริษา          ฮาดดา           พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                         กรรมการ 
๑๔.๗ นายวิชัย             อุดมเพ็ญ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                         กรรมการ 
๑๔.๘ นายสันติ             ราชบุตร   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                        กรรมการ 
๑๔.๙ นายประจักษ์  แน่นอุดร        พนักงานปฏิบัติการควบคุมพาหะน าโรค                        กรรมการ 
๑๔.๑๐ นางพิมพน์ิภา       ปุ้ยไชยศร       พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                          กรรมการ 
๑๔.๑๑ นายรัศมี             ผลจันทร์ พยาบาลวิชาชีพช านาญการ                                  กรรมการ 
๑๔.๑๒ นายกรณ์วสุตว์     ฉัตรรวินันท์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน                        กรรมการ 
๑๔.๑๓ นายนบพร          อันสุข           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโสกก่าม            กรรมการ 
๑๔.๑๔ นายชุมพล          พหลทัพ         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกกระแซ  กรรมการ 
                                                                                        ๑๔.๑๔ ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์ สุวรรณรอด... 



 

-๑๐- 
๑๔.๑๕ ว่าท่ีร.ต.จิระศักดิ์ สุวรรณรอด     ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอเซกา                กรรมการและเลขานุการ 
๑๕.๑๖ นายภานุพงษ์      ด้วงสะดี เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
มีหน้าท่ี 

๑) วิเคราะห์ส่วนขาดจากผลการด าเนินงานสาธารณสุขท่ีไม่บรรลุเป้าหมายปีท่ีผ่านมา 
๒) จัดท าแผนปฏิบัติการตามนโยบาย ประเด็นเน้นหนักและปัญหาของพื้นท่ี 
๓) ควบคุมก ากับการด าเนินงานของอนุกรรมการ ให้เป็นไปตามนโยบายและประเด็นเน้นหนัก ตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
๔) จัดประชุมคณะอนุกรรมการ เพื่อประเมินผลการด าเนินงานทุกไตรมาส เพื่อแก้ปัญหาการด าเนินงาน 
๕) รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการทุกไตรมาส 

ขอให้คณะกรรมการทุกฝ่ายได้รับผิดชอบต่อหน้าท่ีและปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ทุกประการ อันจะส่งผลดีต่องานด้านสาธารณสุขและ
สุขภาพท่ีดีของประชาชน หากมีปัญหาอุปสรรคประการใดให้รีบแจ้งฝ่ายอ านวยการทราบทันที 

 

ท้ังนี้   ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ส่ัง ณ วันท่ี    เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

                                  
                   
     (นายแพทย์ประเสริฐ    ดิษฐ์สมบูรณ์) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเซกา 

                                                 ประธานคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขอ าเภอเซกา 
 
 

  
 


